Woonbron en Roessen & Roessen werken slim samen

Op 22 januari 2014 ondertekenden Martin Morauw directeur van Roessen & Roessen en
Arthur Oerlemans, directeur bij Woonbron de overeenkomst ‘Slim samenwerken’. Slim
samenwerken staat voor het behalen van een groter maatschappelijk rendement.

Hoe werkt slim samenwerken

Woonbron en Roessen & Roessen concentreren zich op dit moment op het project ‘Talent voor
Rotterdam’. ‘Talent voor Rotterdam’ helpt jongeren die dreigen uit te vallen op school met stages,
werk, coaching en indien nodig een rustige woonplek. Woonbron is een van de initiatiefnemers van
dit project en verhuurt woningen aan de jongeren. Roessen & Roessen zorgt dat spullen die uit
inboedels beschikbaar komen bij een kringlooporganisatie terecht komen. Het gaat vaak om nog
goede spullen die prima opnieuw gebruikt kunnen worden.

De jongeren die deelnemen aan Talent voor Rotterdam en een woning huren, hebben vaak weinig
eigen spullen en geen financiéle middelen. Roessen & Roessen maakt het mogelijk dat de jongeren
spullen voor hun woning kosteloos kunnen uitzoeken in een kringloopwinkel. Roessen & Roessen
zorgt vervolgens voor het vervoer en levert de spullen bij de jongeren thuis af. Op deze manier
kunnen de jongeren een nieuwe start maken.

Daarnaast gaat Roessen & Roessen ook stageplaatsen binnen hun eigen organisatie leveren voor
jongeren van Talent voor Rotterdam. Zij start hiervoor een nieuw bedrijfsonderdeel genaamd
Roessen & Roessen Ecoworkx b.v.

Roessen & Roessen verzorgt de totale dienstverlening rondom het ontruimen en weer schoon
opleveren van woningen en is ook actief als gecertificeerd asbestsaneerder. Woonbron zorgt in
gevarieerde wijken voor passende huisvesting voor hen die ons nodig hebben. Voor onze bewoners
zijn wij partner in prettig wonen. Vandaag voor morgen.

Voor vragen over deze samenwerking.
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